Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () MARTHA LUCIA ROJAS FLOREZ; con documento de identidad
No, 52016484 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicgiaal Fecha Fi nal \(/;glnﬂa;rgt al \I—/lglng{ari 0s Uni dad
Mensual es
1 [2020 [3555 FERVEN A |01/08/2020  [31/01/2021 |3 $1734450 SUBRED
2 |2021 3057 R ERven A lad228 44592 $ $1795086 SUBRED
3 [2021 [303% NFERVEN A |01/02/2021 [31/01/2022 |3 $1795086 SUBRED
4 2021 [303% RERveN A la4228 44592 $ $1795086 SUBRED
5 |2021 3057 AR AN A DF01/02/2021  [31/01/2022 |3 $1795086 SUBRED
6 [2021 [5057 RERVEN A {01/02/2021  [31/01/2022 |3 $1795086 SUBRED
7 [2021 (5324 NCERVAN A DF[01/02/2021  [31/01/2022 |$5203350 $1795086 SUBRED
8 |2022 3135 AR o DF01/02/2022  [15/02/ 2022 |$924420 $1848840 SUBRED
9 |2022 3555 A RLRven A F[16/02/2022  [31/01/2024 [$46057044  ($1848939 SUBRED
10 2024 (322> ACERMAN A DT[01/02/2024  [31/01/2025 [$23004094  [$2061438 SUBRED
11 [2025 [3097° FERVEN A [03/02/2025 [31/10/2025 |$18118872 (32143836 SUBRED
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 5741-2020
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion actuaizada y
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por €l profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del paciente,Retroaimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad seguin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion'y el pago a sistema de seguridad social en
salud, pensionesy riesgos profesionales mensualmente,Realizar |as demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

2 » Contrato: 4414-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente,Retroaimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad,Brindar orientacién a los pacientes y sus
familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas ingtitucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad seglin requerimientos de la Subred,Elaborarinformemensualsobreel desarrolloyavance desusactividades y entregarlasalsupervisordelcontratoparala certificacion de
cumplimiento,Responderporl oselementosentregadospara eldesempefiode lasactividadesasignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participaren lasjornadasdecapacitacion,induccion, reuniones yeventosa los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en e servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra ingtitucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar |a constancia de &filiacion y el pago al sistema de seguridad socia en
salud, pensionesy riesgos profesional es mensualmente,Reali zarl asdemésactividades quel eseanasi gnadas acordesconel objetodel contrato.

3 » Contrato: 4414-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacién actualizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Redlizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en € manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad segln requerimientos de la Subred,Elaborarinformemensualsobreel desarrolloyavance desusactividades y entregarlasal supervisordelcontratoparala certificacion de
cumplimiento,Responderporl oselementosentregadospara  eldesempefiode lasactividadesasignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participaren |asjornadasdecapacitacion,induccion, reuniones yeventosa los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
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implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar |a constancia de &filiacion y el pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones'y riesgos profesiona es mensua mente, Reali zarl asdemésactividades quel eseanasi gnadas acordesconel objetodel contrato.

4 » Contrato: 4414-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion actuaizada y
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por €l profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en € manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segin reguerimientos de la Subred,Elaborarinformemensualsobreel desarrolloyavance desusactividades y entregarlasal supervisordelcontratoparala certificacion de
cumplimiento,Responderporl oselementosentregadospara  eldesempefiode lasactividadesasignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participaren lasjornadasdecapacitacion,induccion, reuniones yeventosa los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en
salud, pensionesy riesgos profesional es mensual mente, Reali zarl asdemésactividades quel eseanasignadas acordesconel objetodel contrato.

5 » Contrato: 4414-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Redlizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del paciente,Retroaimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad,Brindar orientacién a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar € cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segin requerimientos de la Subred,Elaborarinformemensualsobreel desarrolloyavance desusactividades y entregarlasalsupervisordelcontratoparala certificacion de
cumplimiento,Responderporl oselementosentregadospara  eldesempefiode lasactividadesasignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participaren lasjornadasdecapacitacion,induccion, reuniones yeventosa los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio,Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar |a constancia de &filiacion y el pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones'y riesgos profesiona es mensua mente, Realizarl asdemésactividades quel eseanasi gnadas acordesconel objetodel contrato.

6 » Contrato: 4414-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizaday
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en € manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en formalegible, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad segln requerimientos de la Subred,Elaborarinformemensua sobreel desarrolloyavance desusactividades y entregarlasal supervisordelcontratoparala certificacion de
cumplimiento,Responderporl oselementosentregadospara  eldesempefiode lasactividadesasignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participaren |asjornadasdecapacitacion,induccion, reuniones yeventosa los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
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implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar |a constancia de &filiacion y el pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones'y riesgos profesiona es mensua mente, Reali zarl asdemésactividades quel eseanasi gnadas acordesconel objetodel contrato.

7 » Contrato: 4414-2021
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion actuaizada y
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por €l profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar a profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en € manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar a paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segin reguerimientos de la Subred,Elaborarinformemensualsobreel desarrolloyavance desusactividades y entregarlasal supervisordelcontratoparala certificacion de
cumplimiento,Responderporl oselementosentregadospara  eldesempefiode lasactividadesasignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato,Participaren lasjornadasdecapacitacion,induccion, reuniones yeventosa los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar laimplementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en
salud, pensionesy riesgos profesional es mensual mente, Reali zarl asdemésactividades quel eseanasignadas acordesconel objetodel contrato.

8 » Contrato: 3738-2022
Obligaciones:

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacién actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar a profesional de enfermerialos cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroaimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y ala familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en formalegible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por |a Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el
pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y riesgos profesionales mensual mente 20) Realizar las demés actividades que e sean asignadas acordes con €l objeto del
contrato

9 » Contrato: 5520-2022
Obligaciones:

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar a profesional de enfermerialos cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroaimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
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de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por |a Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 19) Entregar |a constancia de afiliacion y el
pago a sistema de seguridad socia en salud, pensionesy riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del
contrato

10 » Contrato: 3915-2024
Obligaciones:

1) Recibir y entregar €l turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar al profesional de enfermerialos cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar a paciente y alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademés
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el
pago al sistema de seguridad social en salud, pensionesy riesgos profesionales mensuamente 20) Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con €l objeto del
contrato

11 » Contrato: 2097-2025
Obligaciones:

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y |as actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion actualizada
y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Redlizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
del servicio. 3) Informar a profesional de enfermerialos cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el mangjo clinico del paciente. 5) Retroalimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al pacientey alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y
sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por |os elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar |as fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas
de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 19) Entregar |a constancia de afiliacion y el
pago al sistema de seguridad social en salud, pensionesy riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con €l objeto del
contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera

Generado por: Martha Lucia Rojas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos cuatro(4) dias del mes de Noviembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracién

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Martha Lucia Rojas
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INSTITUTO LATINOAMERICANO DE
NEUROLOGIA ¥ SISTEMA NERVIOSO

Q ILANS

CERTIFICACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR,

El Instituto Latinoamericano de Neurologia y Sistema Nervioso -ILANS S.A.S-, hace
constar que la sefiora MARTHA LUCIA ROJAS FLOREZ, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.016.484 expedida en Bogota,
D.C., labord en la institucién con un contrato laboral a término indefinido desde el
dia 03 de mayo de 2013 hasta el dia 07 de febrero de 2020, desempenandose en
el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, con una asignacion salarial de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000).

La presente se expide en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de febrero del
afo dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

¥

ANA MARIA CARVAJAL GOMEZ.
Representante Legal. -
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ILANS S.A.S. NIT: 900267940~ 1.
Sede Principal: Carrera 19° No. 82-14. Teléfono: 7451300. Sede Parkway: Calle 41 No. 20-39. Sede 134: Calle 134 No.
7-83, Consultorio 241, Edificio Altos del Bosque. Teléfono: 7631311. Sede Zerenia: Avenida Carrera 19 No. 106-30.

Bogota, Colombia.
F-PJ-GC-03 V1 10-10-2017




NIT 830.138.325-3

CERTIFICA:

Que ROJAS FLOREZ MARTHA LUCIA, identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 52016484 estd vinculado(a) como trabajador(a) asociado(a) en la
Cooperativa de Trabajo Asociado TALENTUM, mediante con convenio de
asociacion a termino indefinido desde el 91 de Diciembre de 2011, en el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA, conforme a las necesidades de la Cooperativa, en
la unidad de servicios FUNDACION HOSPITAL INFANTIL DE SAN JOSE.
Se encuentra afiliado a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR.

EL TRABAJADOR ASOCIADO, percibe mensualmente por los servicios prestados
a la COOPERATIVA un total de compensaciones y auxilios promedio por
valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS Pesos M/cte. ($692.956,00).

En constancia se expide a solicitud dei interesado, a los Tres (03) dias del mes de
Abril del afio dos mil doce (2012).

Sin otro particular,

N O ¥ 5 .)v i
MRS MBOCIAD

NIT. B80.138.328. 3

i
CESAR AUGUSTO QUINTERO ROMERO
COORDINADOR DE GES 1 ON HUMANA FHIUSJ
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NIT 830.138.325-3

CERTIFICA:

Que ROJAS FLOREZ MARTHA LUCIA identificada con cédula de
ciudadania numero 52016484 estuvo vinculado (a) como trabajador (a)
asociado (a) en la Cooperativa de Trabajo Asociado TALENTUM, mediante
convenio de asociacién a término indefinido, desde el 17 de Diciembre de
2010 hasta el 3 de Marzo de 2011.

Prestd sus servicios personales, para desarrollar las labores u oficios bajo el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, conforme a las necesidades de la
Cooperativa, en la unidad de servicios HOSPITAL SAN JOSE.

En constancia de lo anterior se expide a solicitud del interesado a los
veintinueve (29) dias del mes de Julio del afio dos mil once (2011).

» = e =2 )@‘n- o
RELET Atui DiAz
GERENTE GENERAI

Carrera 67 NO 4G-78 Piso 2 Teleféonos: 742 5770 Fax 7425770
Bogota D.C.
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Para Siempre

Bogota D.C. 03 de agosto de 2010
DRHSC-C 7788

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECCIONAL CUNDINAMARCA Y DISTRITO CAPITAL

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado el expediente de ROJAS FLOREZ MARTHA LUCIA, identificado (a) con
Cedula de Ciudadania N* 52.016.484, de Bogota, ha celebrado diversos Contratos de Prestacion
de Servicios Personales, de que trata el Numeral 3%, Articulo 32, de la Ley 80 de 1993, con el
Seguro Social, que de acuerdo al contrato N* 07849, se especifican las siguientes actividades :

ACTIVIDADES: EL INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES, CLINICA CARLOS LLERAS
RESTREPO COMO INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE SEGUNDO
NIVEL DE ATENCION REQUIERE PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA ENTRENANDO
PARA EL MANEJO DE PACIENTES EN LAS AREAS DE: MEDICINA INTERNA, UNIDAD DE
CUIDADO INTERMEDIO, GINECOBSTETRICIA, QUIRURGICAS, NEONATOS, Y MANEJO DE
PACIENTE AMBULATORIO EN CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA, PARA REALIZAR LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES.

EJECUCION DEL PLAN DE CUIDADO DE ENFERMERIA, ASISTIR AL USUARIO EN
ACTIVIDADES BASICAS, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
POR LA CLINICA, CAPACITACION Y ACTUALIZACION, BRINDAR EDUCACION AL USUARIO A
LA FAMILIA Y A LA COMUNIDAD, PARTICIPACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS TECNICO ADMINISTRATIVAS, OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, DICHA ATENCION SE
PRESTARA LAS 24 HORAS DEL DIA DURANTE LOS 365 DIAS DEL ANO.

Se expide a solicitud del interesado (a) y de acuerdo a los documentos que reposan en el
expediente contractual. -

/ o
CARLOS AR‘TDA/UARTE CUADROS

Avenida 19 No 14 -21 Oficina 403
Tel: 2841467

David T¢



SEGURO Social

Para Siempre

Bogotéa D.C. 03 de agosto de 2010
DRHSC-C 7788

ELJEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECCIONAL CUNDINAMARCA Y DISTRITO CAPITAL

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado el expediente de contratacion de ROJAS FLOREZ MARTHA
LUCIA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 52.016.484, de Bogota. ha

celebrado diversos Contratos de Prestacion de Servicios, segun relacion. que trata el
Numeral 3°, Articulo 32, de la Ley 80 de 1993, con el Seguro Social. Clinica Carlos Lleras

Restrepo.

CONTRATO FECHA FECHA OBJETO DEL HONORARIO
NUMERO INICIO TERMINACION CONTRATO MENSUAL

0215 01-12-1997 31-05-2000 AUXILIAR ENFERMERIA $ 917 000
1241 01-06-2000 30-09-2000 AUXILIAR ENFERMERIA $917.000
1933 02-10-2000 21-12-2000 AUXILIAR ENFERMERIA $917.000
556 01-02-2001 31-05-2001 AUXILIAR ENFERMERIA $917.000
1377 04-06-2001 30-09-2001 AUXILIAR ENFERMERIA $917.000

1940 04-10-2001 31-10-2001 AUXIL(AR ENFERMERIA $ 855 867
2661 02-11-2001 30-11-2001 AUXILIAR ENFERMERIA $886 433
3312 15-12-2001 28-02-2002 AUXILIAR ENFERMERIA $917 000
460 01-03-2002 30-11-2002 AUXILIAR EN/FERMERIA $972.020
VA-001701 16-04-2003 30-06-2003 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
VA-014824 01-07-2003 30-11-2003 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
0187 16-02-2004 15-03-2004 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
3598 16-03-2004 29-04-2004 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
6099 30-04-2004 30-06-2004 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
8811 01-07-2004 31-10-2004 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
11470 01-11-2004 15-01-2005 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
02044 01-02-2005 31-05-2005 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020

03525 01-06-2005 31-08-2005 AUXILIAR ENFERMERIA $972020
07074 01-09-2005 30-09-2005 AUXILIAR ENFERMERIA $972.020
07849 11-10-2005 31-01-2006 AUXILIAR ENFERMERIA $972 020
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